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ZMLUVA  Č
   


SK/07/LDVIVT/01 – 73210191
NÁZOV PROJEKTU: 
 
Škola praxi, prax škole 

PRÍJEMCA:    


Stredná priemyselná škola v Snine 

OBDOBIE 


OD    01/07/2007    DO     21/10/2007
PREHLÁSENIE

Ja, dolupodpísaný príjemca, prehlasujem, že priložené informácie sú presné a v súlade so skutočnosťou. Finančné údaje v tejto správe zodpovedajú skutočným nákladom, ktoré boli vynaložené na manažment mobilitného projektu, prípravu účastníkov a na granty, ktoré im boli vyplatené na stáže/mobility alebo činnosti popísané v projekte. 

............................................................................................................

(originálny podpis osoby, ktorá je právne poverená konať v mene organizácie príjemcu a ktorá podpísala zmluvu)
Meno:



PaedDr. Alena Romanová 
Funkcia v organizácii príjemcu:  poverená vedením školy 
Miesto a dátum:

Snina   15. novembra 2007 
Správa bude zaslaná na nasledujúcu adresu :

SAAIC – NA Programu celoživotného vzdelávania

Podprogram Leonardo da Vinci

Staré grunty 52, 842 44 Bratislava

	Potvrdenie prijatia


Táto strana Vám bude vrátená po prijatí Vašej záverečnej správy národnou agentúrou, preto Vás prosíme, aby ste nasledujúce informácie vyplnili presne.

Zmluva č.:

	Názov organizácie príjemcu
	Stredná priemyselná škola v Snine

	Meno kontaktnej osoby
	PaedDr. Alena Romanová 

	Ulica, číslo


Street
	Partizánska 1059/23

	Kód krajiny – PSČ -  Mesto/Obec
	SK       069 01  Snina 

	
	
	

	
	
	

	Dátum zaslania záverečnej správy
	15 / 11 / 2007


___________________________________________________________________________

Vyhradené pre národné agentúry:

Potvrdzujeme prijatie záverečnej správy týkajúcej sa Vášho projektu:


SK/07/LDVIVT/01 – 73210191        Škola praxi, prax škole
S pozdravom,

Dátum:
	I. ZHRNUTIE PROJEKTU


Uveďte stručné zhrnutie hlavných cieľov a obsahu (témy, oblasti odbornej prípravy, cieľové skupiny, krajiny, náplň, atď.) a plánovaných výsledkov Vášho mobilitného projektu. 

· Zhodnoťte, do akej miery boli splnené ciele uvedené v návrhu projektu.

· Vysvetlite prínos stáže/mobility pre účastníkov a certifikáciu získaných zručností. 

Prosíme Vás, aby ste zhrnutie napísali aj v anglickom, francúzskom alebo nemeckom jazyku.

Projektu Škola praxi, prax škole sa zúčastnili dvaja partneri – Stredná priemyselná škola v Snine ako vysielajúca organizácia a BaK Písek ako prijímajúca organizácia. Počas realizácie projektu sa podarilo naplniť hlavný cieľ projektu – prepojenie teoretického štúdia žiakov v škole s praktickou činnosťou žiakov v podniku. 

Stáž sa stala súčasťou výchovno – vzdelávacieho procesu a v plnej miere nadväzovala na teoretické odborné predmety. 

Stáž sa realizovala v prijímajúcom partnerskom podniku BaK v Písku v Českej republike, zúčastnilo sa jej 48 študentov a 4 sprevádzajúce osoby. Účastníci boli rozdelení do štyroch turnusov podľa časového harmonogramu a podľa obsahového zamerania. V rovnakom čase bol 1. a 2. turnus v trvaní 3 týždňov a 3. a 4. turnus tiež v rozsahu 3 týždňov. 

1. a 3. turnus bol obsahovo zameraný na oblasť strojárstvo a konkrétne sa stáž realizovala v časti BaK production, 2. a 4. turnus na oblasť elektrotechnika a stáž bola realizovaná v časti BaK systémy. 

 Študenti vykonávali odbornú stáž podľa harmonogramu, ktorý vopred pripravila partnerská organizácia. Študenti počas stáže vystriedali jednotlivé pracoviská. V odbore strojárstvo to boli pracoviská:

· lisovňa – lisovanie na CNC stojoch,.

· technologická príprava výroby a programovanie CNC strojov,

· zvarovňa, 

· pracovisko obrábania, 

· lakovňa,

· montáž,

· sklad materiálu,

· expedícia.

V odbore elektrotechnika to boli pracoviská:

· technická kancelária – evidencia objednávok a špecifikácia požiadaviek v zmysle objednávok,

· technická prípravy výroby – výkresová dokumentácia, objednávky subdodávok,

· príprava panelov,

· elektrické spoje, 

· príprava rozvádzačov – sklad materiálov a subdodávok,

· montáž prístrojov, označenie prístrojov,

· zapájanie prístrojov podľa schém,

· kompletovanie rozvádzačov – skriňa, panel, ostatné,

· skúšobňa,

· expedícia. 

Študenti dostali zadanú individuálnu úlohu, ktorá bola podkladom na záverečné preskúšanie, ktorého cieľom bolo overenie získaných zručností a kompetencií. 

Študenti ukončili stáž získaním certifikátov:

· Certifikát – pamätný list o absolvovaní odbornej stáže s vymenovaním jednotlivých zručností a záverečným známkovaním od prijímajúceho podniku

      B a K Písek,

· Certifikát o uznaní odbornej praxe vyplývajúcej z učebných osnov daných študijných predmetov a o absolvovaní odbornej stáže od vysielajúcej organizácie

· Europass Mobilita.

The project School towards practice, practice towards school included two participating partners – the Secondary technical school in Snina, the Slovak Republic, as a forwarding organization and the company B&K Production Ltd. Písek, the Czech Republic, as a receiving organization. 

During the time of the project duration succeed to fulfill the main goal of the project – the connection of the students’ theoretical study at school and the students’ practical activity in the company.

The field-trip was a part of the educational process and provided a link with the theoretical special subjects. 

The field-trip was realized in recipient partnership company B&K Production Ltd. Písek, the Czech Republic. 48 students’ participants and 4 attendant persons took part in the project.

The participants were divided into 4 courses according to a time-schedule as well as content’s focus. At the same time the first and the second course took place simultaneously with the third and the fourth course lasting for 3 weeks.

The first and the third course’s focus was on the area of engineering, the field-trip took place in the B&K Production. The second and the fourth course’s activities focused on the area of electrotechnics, the field-trip took place in the B&K Systems. Students performed the field-trip according to the time-schedule which was prepared beforehand by the partnership organization. Students exchanged during the time of the field-trip individual workstations. 

The workstations in the field of engineering were:

· pressroom – pressing on the CNC machines

· technological preparation of the production and programming of the CNC machines

· welding plant

· workstation of cultivation 

· paint-shop

· installation

· store of the material

· expedition

The workstations in the field of electrotechnics were:

· technical office – registration of orders and specification of demands in the content of orders

· technical preparation of production – drawing documents, orders of bought-out-parts

· preparation of panels 

· electrical contacts 

· preparation of distributors – the store of materials and bought-out-parts

· installation of apparatuses and identification of them

· feeding of apparatuses according to schemata

· assemblage of distributors – steel box, panel and others

· laboratory

· expedition

To students was assigned an individual task which was the background for the final examination – its goal was to verify acquired crafts and powers of students.

Students finished the field-trip through being acquired some certifications:

1. Certification – memorandum of taking part in field-trip with enumeration of individual crafts and final rating from the recipient company B&K Production Ltd. Písek

2. Certification about acknowledgement of field-practice consequenting from teaching-curriculum given by educational subjects and about taking part in field-trip from forwarding organization 

3. Europass Mobilita 



	II. REALIZÁCIA PROJEKTU 


Popíšte a zhodnoťte realizované aktivity podľa nasledujúcich bodov:

II.1 Kritériá použité pre výber a prijímanie účastníkov

· Proces výberu účastníkov prebiehal v piatich fázach:

· 1. fáza – oboznámenie sa s projektom – manažér, koordinátorka a sprevádzajúce osoby informovali o projekte, o jeho cieľoch - medzi vyšpecifikovanými cieľovými skupinami podľa študijných odborov, na jednotlivých odborných predmetoch, na pedagogickej rade a na triednických rodičovských združeniach.

· 2. fáza – pripravil sa podľa vopred stanovených kritérií poradovník z dobrovoľných záujemcov, v ktorom sa prideľovali body: za študijný priemer, praktické zručnosti, za zdravotný stav. Nevyhnutnou súčasťou bol aj súhlas rodičov a odporúčanie triedneho učiteľa.

· 3. fáza – informovali sa rodičia vybraných žiakov – formou rodičovského združenia – prezentoval sa projekt -  oboznámili sa s cieľmi, vysvetlili sa podmienky mobility, predstavil sa partner, prínos pre žiakov, v diskusii sa rozobrali podstatné otázky financovania projektu. V závere bolo vyslovenie súhlasu rodičov, spracovanie vyhlásenia, podpis záväzného súhlasu s mobilitou.

· 4. fáza - špecifikácia účastníckych skupín, určenie turnusov a určenie sprevádzajúcich osôb – vypracovanie záväzných zoznamov žiakov,

· 5. fáza – spracoval sa konečný zoznam účastníkov a konkrétne plánovanie stáže – pripravili a spracovali sa písomnosti: podrobný plán stáže – pre všetkých účastníkov a pre sprevádzajúce osoby, podpísaný súhlas rodičov, podpísaný súhlas účastníkov stáže, pokyny a poučenie pre všetkých účastníkov stáže, osobné údaje, oboznámenie sa s textom zmlúv, prehlásení, ich preštudovanie, vysvetlenie manažmentom a konečné vyjadrenie súhlasu podpisom účastníkov projektu a ich zákonných zástupcov.

II.2 Vytvorenie partnerstva: výber prijímajúcich organizácií, určenie roly partnerov v pracovnom programe, kontraktualizácia

Výber prijímajúcej organizácie bol na základe predchádzajúcich vzťahov a vhodnosť partnera sa osvedčila po úspešnej realizácii mobility v minulom období. Po schválení projektu NA, nasledovalo dohodnutie ďalšieho postupu telefonickou a mailovou cestou.

Prvotné rokovanie bolo v Snine, kde na pracovnú návštevu prišiel prevádzkový riaditeľ 

BaK Písek Ing. Milan Kavulok. Rokovanie prebiehalo v Strednej priemyselnej škole v Snine, kde sa záväzne dohodli podmienky stáže, určili kompetencie, rokovalo sa o pracovných a finančných otázkach:

- predstavil sa pracovný program stáže – prezentácia na CD – Ing. Kavulok vysvetlil 

  myšlienku zaradenia študentov na jednotlivé pracoviská a tie opísal,

- navrhol možnosti spoločnosti na zabezpečenie ubytovania a stravy, 

- predstavil spoločnosť, jej výrobný program, certifikáty, jej majiteľov, pracovný 

  personál, ktorý bude priamo zodpovedný za realizáciu stáže na jednotlivých 

  pracoviskách,

- dohodol sa presný termín realizácie stáže, predbežné rozdelenie pracovných zmien 

        a určenie pracovného času, pridelili sa úlohy sprevádzajúcim osobám za strany 

        vysielajúcej a prijímajúcej organizácie. 

      Počas realizácie došlo k zmene adresy prijímajúcej organizácie. Pôvodné sídlo administrácie firmy sídlilo v centre, na pôvodnej adrese, ale keďže sa rozšírila firma, došlo k presťahovaniu aj administratívy priamo do areálu podniku a pôvodná adresa sa zrušila. Zmenila sa len formálne adresa, sídlo vedenia, pracoviská a riadenie spoločnosti ostalo nezmenené priamo v areáli firmy BaK Písek.  

II.3 Praktické a logistické hľadiská manažmentu 

Zabezpečenie pobytu (doprava, ubytovanie) 

Doprava: 

- manažment si vopred preveril všetky možnosti dopravy Snina – Písek u všetkých  dopravcov,   

  ktorí poskytujú prepravu osôb – vlakové aj autobusové spojenia a preveril si všetky možné 

  cenové relácie s využitím poskytovaných zliav pre študentov,

- optimálny a finančne najefektívnejší spôsob dopravy bol objednaním autodopravcu  Ejzatour 

  Snina, ktorý poskytol prepravu autobusom. Cena bola najnižšia a cestovanie vlastným 

  samostatným autobusom priamo, bez prestupovania bolo najvýhodnejšie. Účtovaná trasa 

  bola Snina – Písek a Písek – Snina pre 1. a 2. turnus - pre 24 účastníkov a 2 sprevádzajúce 

  osoby v celkovej výške 1716.- EUR, čo predstavovalo na osobu 66.- EUR 

  a pre 3. a 4. turnus - pre 24 účastníkov a 2 sprevádzajúce osoby v celkovej výške 1716.- 

  EUR, čo predstavovalo na osobu 66.- EUR. 

  Spolu cestovné bolo vo výške 3432.- EUR. 

Porovnaním a prepočtom na osobu bolo najlacnejšie aj ústretovosťou dopravcu, ktorý vypočítal najnižšiu možnú cenu za prepravu. Keďže prepravca nemá vedený účet v EUR, platba sa realizovala v hotovosti za všetky turnusy. 

Ubytovanie a strava:

 Ubytovanie a strava boli vopred dohodnuté na rokovaniach s Ing. Milanom Kavulokom, prevádzkovým riaditeľom podniku BaK s.r.o Písek. Prijímajúca organizácia zabezpečila ubytovanie v areáli podniku – v novorekonštruovanej ubytovni. 

Stravovanie bolo zabezpečené v závodnej jedálni podľa časového harmonogramu – raňajky, pri ktorých dostávali balíčky na desiatu, obed, kde sa dostávali balíčky na olovrant a večera. 

Cena za ubytovanie a stravu bola v celkovej výške 420.- EUR na osobu za celý pobyt.  

Strava zabezpečená v podniku bola na bežnej štandardnej úrovni závodného stravovania, čo zodpovedalo aj primeranej cene. Ďalšie náklady na stravu – ovocie, zeleninu, ďalšie jedlo, sladkosti, mliečne jedlá, jogurty, nápoje na dodržiavanie pitného režimu a iné si hradili študenti podľa individuálnych potrieb z vreckového, ktoré bolo aj na tento účel určené.  

Potvrdenie a/alebo financovanie poistného krytia (zdravotného, zodpovednosti za škodu, právnej ochrany, ....) 

Poistenie:

- pred realizáciou stáže manažment projektu urobil prieskum o možnostiach poistenia, 

boli oslovené viaceré poisťovne a iba v poisťovni UNIQA bola možná aj právna ochrana. 

      - pre skupinu žiakov a sprevádzajúcich osôb bolo uzatvorené poistenie v spoločnosti UNIQA, a to riziká na liečebné náklady, právnu pomoc, smrť úrazom, trvalé následky úrazu a zodpovednosť za spôsobenú škodu hradené z grantu, ktorý bol poskytnutý NA Leonardo da Vinci vo výške 16.- EUR na osobu – v celkovej sume 832.- EUR, platba bola realizovaná v hotovosti,

- každý účastník stáže si uzatvoril medzinárodné zdravotné poistenie vo svojej zdravotnej poisťovni – na vlastné náklady. 

Počas trvania mobility neboli žiadne úrazy, došlo len k menším ošetreniam, ktoré nemali vplyv na pracovnú činnosť a študenti mohli nastúpiť do práce podľa harmonogramu. Nedošlo ani k čerpaniu poistného. 

Zabezpečenie administratívnych náležitostí (víza, pracovné povolenie) 

Administratívne náležitosti boli vykonávané podľa pracovného plánu a časového 

harmonogramu v projekte, kontrolu vykonávali: PaedDr. Romanová a Ing. Harmaňoš.   

Keďže stáž sa realizovala v Českej republike, nebolo potrebné vybavovať víza 

a špeciálne potvrdenia, kontrolovala sa len platnosť občianskych preukazov a zdravotné kartičky. 

 II.4 Zabezpečenie pedagogickej, kulturálnej a jazykovej prípravy (pred a/alebo počas   

stáže/mobility)

· Pedagogická, kulturálna a jazyková príprava bola organizovaná pred stážou 

podľa plánu a podľa tematických celkov 

Prednášajúce boli: PaedDr. Alena Romanová a Ing. Mária Harmaňošová. 

V 1. tematickom celku bolo predstavenie prijímajúcej krajiny a jej kultúry – Česká republika: zemepisné údaje, štatistika, história Českej republiky, predstavenie regiónu – najznámejšie mestá, historické pamiatky, prírodné zvláštnosti, štruktúra obyvateľstva, predstavenie mesta. 

V 2. tematickom celku sa venovalo zásadám spoločenského styku a adaptácii sa na cudzie prostredie – vzájomná komunikácia, komunikácia v pracovnom styku, dlhodobý pobyt v cudzom prostredí, pracovná morálka, správanie sa počas cesty, počas pobytu, na pracovisku, zvládnutie záťažových stresových situácií, súpis práv a povinností počas stáže, zásady života v cudzom prostredí – byť zodpovedný sám za seba a svoje správanie. 
V 3. tematickom celku bola analýza jazyka a reči  – rozdiely v češtine a slovenčine v písomnom a ústnom styku.

4. tematický celok sa venoval jazyku v odbornej terminológii – vysvetlenie odbornej terminológie presne podľa pracovného programu stáže, zvládnutie odbornej terminológie podľa jednotlivých fáz pracovného procesu – rozdiely medzi češtinou a slovenčinou.

V záverečnej príprave sa zopakovali práva a povinnosti počas stáže, príprava 

individuálnej dokumentácie a dokladov potrebných na cestu a počas stáže. 

Príprava bola organizovaná v posluchárni školy, využíval sa pri tom Internet a dataprojektor, názorný obrázkový materiál a záver každej hodiny bol venovaný diskusii a zaujímavostiam o krajine.

II.5 Dohodnutie individuálneho programu pre účastníkov

· Dohodnutie individuálneho programu pre účastníkov 

– prijímajúca organizácia vopred pripravila pracovný program pre účastníkov, ktorý bol konzultovaný s vysielajúcou organizáciou. 

Po príchode do BaK Písek sa študenti oboznámili s ubytovaním, krátkou exkurziou spoznali mesto. 

Pracovný týždeň začal privítaním, predstavením firmy a jej majiteľov, zodpovedných 

pracovníkov, školením o bezpečnosti pri práci, exkurziou po pracoviskách a oboznámením sa s harmonogramom práce počas stáže. V prílohách k správe prikladáme ukážku harmonogramu rozdelenia a zaradenia študentov do pracovného procesu – Plán práce na každý týždeň stáže. V harmonograme je určenie pracoviska a priame zaradenie študenta na druh práce. 

Zaujímavosťou bola skutočnosť, že študenti, sprevádzajúce osoby dostali od spoločnosti oranžové tričká s logom firmy a školy – pre študentov študijného odboru strojárstvo a prevádzka a ekonomika dopravy a žlté tričká s logom firmy a školy – pre študentov študijného odboru elektrotechnika a takéto tričká dostali aj poverení pracovníci firmy, ktorí boli za študentov zodpovední. Tým sa jasne a zreteľne odlišovali na pracovisku od kmeňových zamestnancov a tiež študenti v prípade problémov vedeli rýchlo nájsť zodpovednú osobu, ktorá ich mala na starosti. Pri záverečnom vyhodnotení dostali študenti ďalšie tričká v opačnej farbe na pamiatku. 

II.6 Špecifické informácie realizácie stáže/mobility, ako sú:

· Miesto uskutočnenia stáže/mobility (podnik, iná organizácia)

- mobilita sa realizovala v podniku B a K s.r.o Písek 

· Bola odborná príprava realizovaná individuálne alebo skupinovo?

· pedagogickej, kulturálnej a jazykovej prípravy bola organizovaná spoločne 1. a 2. turnus a spoločne pre 3. a 4. turnus

· priama odborná príprava bola individuálna – podľa presne vymedzeného hrmonogramu (ukážka je v prílohe správy) – študenti sa stiedali na pracoviskách a každý počas trvania stáže prešiel všetky pracoviská 

· Obsah stáže/mobility
- pre študijný odbor strojárstvo a technika a prevádzka dopravy: 

1. týždeň:

- definovanie a určenie cieľov stáže,

- školenie o bezpečnosti pri práci,

- zoznámenie sa s prostredím a okolím firmy a odvetviami činnosti, 

- prehliadka objektov, priestorov a technologických zariadení firmy,

- rozdelenie a vytvorenie pracovných skupín pre dvojzmennú prevádzku na pracoviská: 

- spracovanie plechov – činnosť pri:

- delení materiálu na profilových nožniciach, tabuľových nožniciach NT 2000/6, NTC 2500/4 

  a CNC pásovej píle,

- lisovaní na CNC vystrihovacích lisoch TRUMPF TC 2000 R, 2020 R a PULMAX 211, 

  TRUMATIC 5000,

- ohýbaní na CNC ohraňovacom lise TRUMA Bend,

- výrobe skríň – pozorovanie a obsluha pri: 

- zváraní v ochrannej atmosfére MIG/MAG,   

- bodovom zváraní komponentov,

- lakovňa a expedícia – sledovanie činnosti a obsluhu pri: 

- pieskovaní a omieľaní, odmasťovaní a fosfátovaní, práškovom lakovaní elektrostatickým 

  zariadením a kabínou Wagner, dokončovacích operáciách (napr. prečistenie závitov),

- balení, paletizácii a expedícii,

- zaškolenie na konkrétnych pracoviskách a strojových zariadeniach,   

- vykonávanie pridelených pracovných činností na jednotlivých pracoviskách,

- pravidelný denný, obojzmenný a týždenný monitoring žiakov zo strany sprevádzajúcich 

  osôb, zodpovedných pracovníkov prijímajúcej organizácie a zo strany účastníkov stáže.

2. týždeň:

- výmena skupín na nové pracoviská a výmena zmeny, opakovaná inštruktáž pre nové 

  pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách, pravidelný monitoring a zápis do 

  denníkov,

3. týždeň:

- výmena skupín na nové pracoviská a výmena zmeny, opakovaná inštruktáž pre nové 

  pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách, pravidelný monitoring a zápis do 

  denníkov,

- celkové zhodnotenie činnosti v podniku a zhodnotenie stáže.   

- pre študijný odbor elektrotechnika:  

1. týždeň:

- oboznámenie sa s cieľmi stáže z pohľadu aktuálnej situácie a histórie firmy,

- školenie o bezpečnosti pri práci,

- monitorovanie firmy, oboznámenie sa s jednotlivými pracoviskami a ich náplňou,

- vytvorenie a rozmiestnenie 12 žiakov na pracoviská:

- technická príprava výroby rozvádzačov: vykonávanie činností pri: príprave výroby –  

  príjem a špecifikácia objednávok, postupoch tvorby podkladov pre nákup potrebných 

  prístrojov, spracovanie sprievodnej dokumentácie, oboznámenie sa so softwerom pre 

  kreslenie dokumentácie, skladové hospodárstvo – objednávka komponentov podľa 

  katalógov,

- montáž rozvádzačov – dolná dielňa – montáž výkonových rozvádzačov – získavanie 

  zručnosti pri montážnych prácach,

- horná dielňa – pracovisko prípravy a montáže spojov - príprava vodičov a zväzkov 

  návlečkami s označením spoja, rozmiestňovanie prístrojov a ich zapojenie podľa 

  zapojovacích tabuliek a podľa schémy,

- pracovisko výstupnej kontroly - vykonávanie kusovej skúšky dokončených rozvádzačov,

- balenie a expedícia,

- krátke zaškolenie na konkrétnom pracovisku,   

- pravidelný denný, týždenný monitoring žiakov zo strany sprevádzajúcich osôb, 

  zodpovedných pracovníkov prijímajúcej organizácie a zo strany účastníkov stáže.

  2. týždeň:

- výmena skupín na nové pracoviská a výmena zmeny, opakovaná inštruktáž pre nové 

  pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách, pravidelný monitoring a zápis do 

  denníkov

3. týždeň:

- výmena skupín na nové pracoviská a výmena zmeny, opakovaná inštruktáž pre nové 

  pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách, pravidelný monitoring a zápis do 

  denníkov,

- celkové zhodnotenie činnosti v podniku a zhodnotenie stáže.

· Aká bola dĺžka stáže/mobility?

· pre každý turnus dĺžka stáže bola v rozsahu 3 týždňov

· Bola uskutočnená návšteva partnerov?

· áno, pred relizáciou stáže – návšteva prevádzkového riaditeľa Ing. Milana Kavuloka a vedúceho výroby Karla Šlapáka. 

· Bol zabezpečený aj kultúrny program?

· áno, podľa popisu v správe – študenti vo voľnom čase mali možnosť zoznámiť sa s kultúrou Českej republiky  

 II.7 Opatrenia  použité pre monitorovanie a podporu (mentorovanie) účastníkov

Počas praxe boli študenti rozdelení na pracoviská a striedali sa vo vopred určených časových intervaloch podľa špecifík jednotlivých pracovísk – plán je súčasťou správy. 

Každý zo študentov si viedol svoj pracovný denník, ktorý im vydala vysielajúca 

organizácia. Do denníka si zapisovali dennú činnosť, podpisoval im to denne ich zodpovedný pracovník na pracovisku. 

Počas dňa prácu študentov monitorovali sprevádzajúci učitelia, ktorí hodnotili činnosť študentov na pravidelných pracovných poradách po skončení pracovného týždňa.

Vykonaná práca študentov po odbornej a profesionálnej stránke bola hodnotená na 

pravidelných ranných poradách zodpovednými pracovníkmi – známkovaním každý nasledujúci deň ráno a slovným hodnotením a vymenovaním dosiahnutých výsledkov v pozitívnom a negatívnom zmysle. 

Študenti boli zapojení priamo do výrobného procesu a keďže spoločnosť 

má certifikáciu kvality ISO 9001:2001, každá pracovná činnosť je evidovaná vo výrobnej dokumentácii (sprievodke) a študenti priamo preberali zodpovednosť za vykonanú činnosť.  

 II.8 Prijaté opatrenia na zabezpečenie uznania/certifikácie stáže/mobility a potvrdenie o  

       odborných skúseností, ktoré účastníci získali, druh/typ potvrdenia

· Pri vzájomnom rokovaní medzi prijímajúcou organizáciou BaK Písek, zastúpenou 
prevádzkovým riaditeľom Ing. Milanom Kavulokom, a vysielajúcou organizáciou Strednou priemyselnou školou v Snine, zastúpenou Ing. Jánom Harmaňošom, neskôr zastúpenou PaedDr. Alenou Romanovou, boli predložené požiadavky na uznanie mobility a certifikáciu stáže.
Prijímajúca organizácia sa zaviazala a zároveň to aj splnila - vydala každému účastníkovi stáže Certifikát – Pamätný list o absolvovaní stáže s vypísaním dosiahnutých zručností v danom odbore a klasifikáciou po zvládnutí záverečnej skúšky. Certifikáty boli odovzdané pri záverečnom zhodnotení každého turnusu v zasadačke podniku BaK Písek  a odovzdané boli prevádzkovým riaditeľom Ing. Milanom Kavulokom a Marekom Procházkom, manažérom výroby. 


Vysielajúca organizácia SPŠ v Snine – uznala mobilitnú stáž za odbornú prax, ktorá je pre študentov v študijných odboroch strojárstvo, prevádzka a ekonomika dopravy a elektrotechnika povinná a vyplýva zo základných pedagogických dokumentov a vydala zároveň Certifikát o absolvovaní stáže a o získaní zručností podľa hodnotení sprevádzajúcich osôb. Slávnostné odovzdanie bolo v posluchárni školy.  


Vysielajúca organizácia sa pokúsila zabezpečiť Europass Mobilita – to sa podarilo a pri záverečnom zhodnotení stáže boli odovzdané študentom. 


Kópie získaných certifikátov sú súčasťou správy. 

 II.9 Stratégia diseminácie výsledkov a dobrých skúseností, prijaté opatrenia na zabezpečenie  udržateľnosti výsledkov projektu a hodnotenia projektu.

V prípravnej fáze sa prezentoval projekt a ciele projektu, o projekte boli zverejnené aj informácie v regionálnej tlači, projekt bol propagovaný aj na www stránke školy,

V záverečnej fáze sa spracovala záverečná správa, spracovali sa dotazníky v systéme RAP4LEO,
Študenti zrealizovali informačné stretnutia s rovesníkmi z jednotlivých študijných odborov a prezentovali svoje skúseností zo stáže, zhotovili sa nástenné noviny s fotodokumentáciou zo stáže, prezentovali sa vlastnými výrobkami – študenti zo študijného odboru strojárstvo -  vytvorením malého nákladného auta, kde ukázali svoje zváračské zručnosti, ktorý bol aj výsledkom ich záverečnej práce. 
Študenti v študijnom odbore elektrotechnika sa podieľali na výrobe rozvádzačov, ktoré si od spoločnosti zakúpila škola a vo výrobnej dokumentácii sú aj mená žiakov, ktorí boli priamo zodpovední za jednotlivé časti výrobného procesu.

V sídle spoločnosti BaK Písek prebiehalo dňa 21. septembra 2007 rokovanie medzi vedením Strednej priemyselnej školy v Snine, zastúpenom PaedDr. Romanovou, poverenou vedením školy, Ing. Harmaňošom, manažérom projektu, zástupcom riaditeľa školy, sprevádzajúcimi osobami a  majiteľmi spoločnosti BaK production Písek Karlom Brejchom, Ing. Jiřím Karlom, Ing. Václavom Příhodom a Ing. Jánom Jindrákom a Ing. Milanom Kavulokom, prevádzkovým riaditeľom, prítomná bola aj zástupkyňa starostu mesta Písek, kde sa vysoko  hodnotila mobilitná stáž študentov zo zahraničia, načrtol sa možný vývin v budúcnosti, ktorý po zhodnotení terajšieho stavu sa zdá byť výrazným prínosom pre obidve stránky.  Vyjadrilo sa poďakovanie za zorganizovanie takýchto mobilít vďaka projektu NA Leonardo da Vinci. 

V prijímajúcej organizácii bola zabezpečená informovanosť o konaní stáže v regionálnej tlači, priamo v podniku boli na nástenných novinách zverejnené informácie o projekte Škola praxi, prax škole. 

 II.10 Problémy, ktoré sa vyskytli a spôsob ich riešenia.

 
Pri realizácii projektu sa nevyskytli žiadne problémy a navyše prijímajúca organizácia  

 umožnila prístup na internet a bol zabezpečený každodenný kontakt s vysielajúcou 

 organizáciou – školou. 

 II.11 Iné zdroje financovania (ak áno, aké?)

Základom bol pridelený finančný grant z NA Leonardo da Vinci. Z pridelených prostriedkov sa uhradili náklady podľa rozpisu, pričom požadované náklady boli pre účastníkov stáže postačujúce. Podarilo sa to len vďaka manažmentu – hľadaním najefektívnejšieho využitia pridelených finančných prostriedkov. Prispelo k tomu aj využitie podnikovej ubytovne, ktorá zodpovedala štandardom ubytovania, hygienické zariadenia boli tesne pred nástupom celkom zrekonštruované a teda boli úplne nové. 

Študenti boli aj pod dozorom sprevádzajúcich osôb, ktoré bývali spolu so žiakmi v ubytovni, čím bol zabezpečený stály dozor.  

Podľa podmienok financovania projektu bolo možné zabezpečiť financovanie 2 sprevádzajúcich osôb pre 1. a 2. turnus a 2 sprevádzajúcich osôb pre 3. a 4. turnus. Keďže cieľom SPŠ v Snine bolo zabezpečiť kontinuitu teoretického vzdelávania a praxe, výber sprevádzajúcich osôb bol z vyučujúcich odborných predmetov, ktorí zároveň aj sledovali prepojenosť vzdelávania v škole s tým, čo študenti vykonávali priamo v podniku. SPŠ v Snine zabezpečila striedanie sprevádzajúcich osôb po dvoch týždňoch z dôvodu organizačného zabezpečenia výučby v škole a na striedanie sa nepožadovali finančné zdroje z projektu. Reálna dĺžka pobytu sprevádzajúcich osôb je predložená v cestovných výkazoch. Finančné náklady neprekročili požadovanú sumu z projektu.  

Ostatné náklady účastníkov projektu – študentov - najmä náklady na mestskú dopravu do mesta (keďže areál závodu bol vo výrobnej zóne – Purkratice), voľnočasové aktivity si hradili účastníci z vreckového, ktorého výška bola primeraná a nadštandardné požiadavky si hradili z vlastných zdrojov. 

Počas voľného času účastníci mobility mali samostatný program a program organizovaný sprevádzajúcimi osobami. Všetky aktivity boli hradené z vreckového, ktoré bolo na to určené. Najviac využívali športoviská, ktoré im vo veľkej miere ponúka mesto Písek – využívali plaváreň, kúpalisko, posilňovňu, kiná, múzeá – Práchenské múzeum, Stará elektráreň a iné. Veľké celodenné výlety boli najmä počas víkendov – okolité hrady a zámky – napr. Hluboká, Zvíkov, Orlík, mesto Český Krumlov a iné. 

Nezabudnuteľným zážitkom bola celodenná návšteva hlavného mesta ČR Prahy a okrem historických pamiatok aj napríklad aktuálna výstava Bodies, prehliadka Karlovho mosta, Staromestské námestie, Pražský hrad, Václavské námestie a iných pamiatok. 

Všetky náklady na cestovné, miestne cestovné a vstupenky a ďalšie poplatky si hradili účastníci z individuálneho vreckového.   

	III. PREHĽAD VÝSLEDKOV


Vysvetlite výsledky pre rôzne zúčastnené strany (účastníci, vysielajúca a prijímajúca organizácia, sprostredkovateľské organizácie), ako aj širší dopad projektu na sektorovej, regionálnej, národnej a európskej úrovni (ak je relevantné).

III.1 VÝSLEDKY PRE ÚČASTNÍKOV

III.1.1 Zlepšenie zručností 

· odborné

· v študijnom odbore strojárstvo  technika a prevádzka dopravy:

· na pracovisku lisovňa  - lisovanie na CNC strojoch TRUMPF 5000, 2020 a 2000, práca na výstredníkovom lise LAN, ohraňovanie na ohraňovacích lisoch TRUMA BEND V 130 a V50, zoznámenie sa s rizikovým faktorom práce na týchto strojoch a riešenie ochrany zdravia a bezpečnosti na týchto pracoviskách,

· na pracovisku zvarovňa – zváranie metódou CO2, brúsenie, zváranie v ochrannej atmosfére na dielcoch, ktoré predtým sami vytvorili ohýbaním,

· na pracovisku obrobňa – obrábanie kovov na CNC sústruhu, pracovali na fréze, sústruhu, rezali na automatickej a obyčajnej píle, vŕtanie, 

· na pracovisku lakovňa – zapájali sa do prípravných prác na práškovej lakovni, pri odmasťovaní, zavesovaní a zvesovaní výrobkov, praktické práškové lakovanie, následné vypálenie tejto farby na dielcoch v peci,

· vykonávali práce pri skružovaní a ohýbaní profilov, odihľovaní a pri kompletizácii veľkých NC vrtačiek,

· zvládli činnosti spojené pred povrchovou úpravou, tzn. omieľanie, prípadne odmasťovanie,

· vystrihovanie rôznorodých dielcov ako súčasti skríň rozvádzačov, prípadne iných v závislosti od objednávky,

· vyskúšali si technologickú prípravu výroby,

· bezprostrednou účasťou vo výrobe ich činnosť viedla k pochopeniu súčinnosti robotníka pri stroji, technológa a programátora,

· naučili sa napr. na ohraňovacom lise presnosti, najmä pri príprave ohýbacích nástrojov,

· vyskúšali si v expedičnom sklade balenie tovaru a najmä jeho ochranu pred paletizáciou, aby nedošlo k poškodeniu farieb,

· aktívnym prístupom prispeli k vytvoreniu nového efektívneho spôsobu paletizácie neštandardných zvarencov opakovaným preskladaním  až k veľmi praktickému uloženiu zvarencov na paletu, ktoré umožnilo bezproblémovú dopravu na kamióne do SRN, (čo vo firme bolo novým prvkom a keďže sa to osvedčilo, bude sa to tam aj naďalej používať), 

· dôležitou skúsenosťou je poznanie zavedenia poriadku vo výrobe v súlade s dodržiavaním noriem ISO 9001:2001.

· v študijnom odbore elektrotechnika:

· po príchode do firmy sa žiaci v rámci prezentácie vedúcimi pracovníkmi zoznámili s konkrétnou situáciou vo firme s jej súčasnými cieľmi a boli tiež informovaní o ďalšom jej smerovaní a plánovanom rozvoji, 

· absolvovali poučenie o bezpečnosti pri práci a zoznámili sa s jednotlivými pracoviskami,

· študenti prijímali objednávky na oddelení technickej prípravy, následne vyjasňovali detaily a špecifiká objednávok, cez  prípravu výroby rozvádzačov, kreslenie potrebnej dokumentácie, 

· objednávanie potrebných subdodávok, ich príjem na sklad, zatrieďovanie subdodávok na jednotlivé objednávky, vyskladňovanie jednotlivých častí do výroby, 

· pracovali ďalej aj na jednotlivých pracoviskách tzv. hornej a dolnej dielni, kde boli jednotlivé prípravné pracoviská pre montáž a montážne pracoviská -   pracovisko prípravy spojov, označovania prístrojov, ale tiež priamo na montáži skutočných výrobkov, pod vedením pracovníkov BaK – konkrétne – pripravovali panely – vŕtanie, dierovanie, značenie,

· príprava spojov – odizolovanie, lisovanie koncoviek, tvarovanie,

· zapojovanie –podľa schémy a podľa zapojovacích tabuliek,

· po montáži výrobkov nasledovalo pracovisko výstupnej technickej kontroly – 

skúšanie v oddelení skúšobňa – kontrola 100% kvality,

· kompletácia sprievodnej dokumentácie, balenie výrobkov, expedícia a fakturácia odpredaných výrobkov, 

· počas práce sa zoznámili s organizáciou práce vo firme, novými technológiami, prípravkami a pomôckami, ako aj rôznym najmodernejším prístrojovým vybavením používaným v súčasnosti  vyrábaných elektrických rozvádzačoch. 

· jazykové
 Český jazyk patrí k jazykom, ktoré sú blízke slovenskému jazyku, pretože 

patrí k západoslovanským jazykom. Predsa sa našli rozdielnosti, ktoré si žiaci uvedomili až v bežnej komunikácii. Keďže boli v jazykovej príprave upozornení na možné rozdiely v odbornej komunikácii a terminológií, k nedorozumeniam nedošlo a žiaci prípadné jazykové bariéry – najmä v používaní českých profesionalizmov vo výrobe – konzultovali so svojimi spolupracovníkmi a so sprevádzajúcimi osobami. 

Potešiteľné je, že sa vytvorila priateľská a súdržná komunikácia na pracovisku, aj vo 

voľnom čase a študenti si aj do svojho bežného jazyka prevzali niektoré čechizmy, ktoré rýchlo prijali za vlastné.

Vytvoril sa dostatočný priestor na konzultáciu k rozdielnostiam v jazykoch. 

· osobnostné
 Skupina 48 študentov bola rozdelená na turnusy podľa študijných odborov 
a aj podľa ročníka. V 1. a 2. turnuse boli starší študenti – 3. ročníka a 3 študenti 4. ročníka, v 3. a 4. turnuse boli všetci študenti 2. ročníka. 

Vek študentov bol od 16 rokov a mnohí z chlapcov sa ocitli po prvýkrát preč 

z domáceho prostredia, čím preverili svoju schopnosť spolužitia s rovesníkmi, prispôsobenia sa novému prostrediu, boli nútení vytvoriť si presný systém denného režimu, dodržiavanie hygienických návykov, hospodáriť s pridelenými finančnými prostriedkami a iné. 

Po ukončení stáže bolo výrazné zvýšenie sebavedomia študentov, zlepšila sa ich 

samostatnosť v rozhodovaní a vyššia sebaúcta, ale aj spolupatričnosť so spolužiakmi. K výrazným rozporom vo vzájomnom spolunažívaní nedošlo a žiaci boli vhodne motivovaní aj sprevádzajúcimi osobami. 

Okrem verbálneho ocenenia a uznania aj spestrením „bodovania izieb“ 

pedagogickým dozorom každý deň a pravidelným týždenným odmeňovaním najlepších. Výrazne sa zlepšilo aj spolunažívanie spoločnými akciami a napríklad spoločným vlastným kultúrnym programom pri oslave narodením spolužiaka – čo bolo prekvapením pre oslávenca. Prispelo to k vzájomnej úcte.

· interkultúrne
 - v čase voľna zorganizovali sprevádzajúce osoby aktivity, ktorými sa napĺňal voľný 
čas študentov alebo si študenti sami riadili svoj voľný čas. Vychádzky boli vopred hlásené a do mesta mohli ísť len minimálne dvaja, aby bola zabezpečená bezpečnosť. Počas pracovného týždňa to boli športové aktivity, spoznávanie mesta Písek a blízkeho okolia, posilňovňa, plaváreň, športové zápasy, futbal, hokej a iné. 

- počas víkendov mali naplánované dlhšie výlety a exkurzie s cieľom spoznávania 

kultúry lokality, v ktorej sa nachádzali. Žiaci navštívili Prachenské múzeum v meste Písek, najstaršiu elektráreň a pochopili, kto bol Křížík, s ktorého menom sa stretávali aj v škole, ale jeho meno je aj na výrobkoch z elektrárenského priemyslu. 

Keďže je to lokalita bohatá na hrady a zámky, žiaci navštívili hrad Zvíkov, zámky 

Orlík, Hluboká nad Vltavou – kde si pripomenuli mnohé rozprávky, ktoré dôverne poznajú. 

Nezabudnuteľným zážitkom bol pre študentov celodenný výlet do hlavného mesta 

ČR – do Prahy- kde si prešli Hradčany, Staromestské námestie, Karlov most, Václavské námestie a iné. Navštívili svetoznámu výstavu Bodies, ktorá bola pre nich poučná a po návšteve sa otvorila bohatá beseda. 

Mnohí zo žiakov tieto pamiatky videli po prvýkrát a pri vzájomných rozhovoroch 

oceňujeme posilnenie národného sebavedomia, porovnávanie dejín, ako aj vplyv českých vládcov na vývin českej kultúry a jazyka a vzájomné prepojenie českých a slovenských dejín. Mnohí si pripomínali učebnicové dejepisné vedomostí a porovnávali s tým, čo mohli vidieť a zažiť. Ocenili blízkosť kultúry a dokázali by si predstaviť svoje ďalšie pôsobenie aj v Českej republike, ako v krajine Európskej únie. 

· adaptácia (riešenie problémov, tímová práca,…)
 Adaptácia na nové prostredie prebiehala bez problémov, študenti si rýchlo 
zvykli na nové pracovné prostredie aj na ubytovanie. V štyroch izbách bývali po päť

študentov a v jednej izbe boli štyria študenti a vytvorili si vzájomný kolektív, v ktorom nebolo vidieť rozdiely medzi žiakmi podľa ročníkov alebo podľa študijných odborov. V izbách sa vytvorila príjemná atmosféra, prirodzená autorita a vzťah k vedúcim izieb a vzájomný rešpekt. 

K bezproblémovej adaptácii prispeli aj sprevádzajúci učitelia, ktorí prípadné 

maličkosti včas a citlivo vyriešili. Blízkosť jazyka a kultúry bola tiež dôležitá pri adaptačnom procese. 

Závažnejšie problémy sa nemuseli riešiť a neboli porušené zásady ubytovacieho 

poriadku. 

· počítačové zručnosti
Sú súčasťou získaných zručností. Pozitívnym prvkom je prepojenie výsledkov 
vyučovacieho procesu v ovládaní počítačovej techniky, programovania a simulovanie súčiastok, technická príprava, príprava počítačových zadaní – to, čo žiaci robia v škole na hodinách – a žiaci mali možnosť tie isté postupy vidieť priamo v praxi - pri technologickej príprave pracovali na počítačových pracoviskách, kde reálne videli využiteľnosť teoretických poznatkov, ktoré získavajú v škole - to je skutočné prepojenie teórie s praxou a pochopenie, čo dáva škola praxi a prax škole.  

III.1.2 Ak je relevantné:

Podpora rovnakých príležitostí pre  ženy a mužov 

V rámci projektu Škola praxi, prax škole sa zúčastnili len chlapci, pretože 

v študijných odboroch cieľových skupín v SPŠ v Snine v daných ročníkoch študujú len dve dievčatá a bolo by komplikované zabezpečiť samostatné ubytovanie. Je to jedna z možností, ako v budúcnosti vylepšiť návrh realizácie projektu a rozšíriť cieľovú skupinu aj o dievčatá – študentky SPŠ v Snine.  

· Podpora integrácie na trhu práce Študenti boli zaradení priamo do výrobného procesu, zúčastnili sa priamo na výrobe objednávok a boli priamo zodpovední za svoju činnosť a následne kontrolovaní a hodnotení. Je to prvý krok na ich zaradenie sa do budúceho výrobného procesu a je to pre nich výhoda pri hľadaní si práce v budúcnosti – spoznali skutočnú výrobu a zúčastnili sa jej. 
      Keďže vedenie firmy vysoko ocenilo pracovnú morálku žiakov, prístup k práci a ich

zodpovednosť, žiaci dostali ponuku aj na individuálne brigády počas prázdnin. To je pozitívna vizitka, na ktorú sme ako škola hrdí a prispelo to k dobrému menu školy aj v zahraničí. 

      Výrazným posunom vpred bolo aj získanie Europassov mobilita, ktorými sa žiaci môžu preukázať v štátoch Európskej únie a môžu prezentovať získané odborné zručnosti a skúsenosti. 

· Podpora sociálnej integrácie (znevýhodnení mladí ľudia, handicapovaní ľudia) – 
nebolo cieľom projektu.
· Školenie expertov a expertov zodpovedných za ľudské zdroje

· rozšírenie poznatkov z rôznych  systémov odbornej prípravy,

· transfer dobrých skúseností v poskytovaní odbornej prípravy,

· získanie jazykových znalostí z oblasti OVP,

· nové  know-how  z informačných technológií,

Projekt prispel k rozšíreniu poznatkov z rôznych systémov odbornej prípravy, žiaci si 

uvedomili vzájomnú kontinuitu odborných predmetov, ktoré sa vyučujú v škole jednotlivo a dôležitosť zvládnutia každej časti, overili si v praxi najnovšie technológie. 

· Ďalšie relevantné informácie

III.2 VÝSLEDKY/PRÍNOS PRE PARTNEROV 

· Zlepšenie kvality odbornej prípravy

· Prínos pre študentov:

· študenti prešli celým výrobným procesom, jeho všetkými fázami, až po finálny výrobok a jeho expedíciu,

· boli zapojení priamo do výrobného procesu, neboli len pozorovatelia z diaľky, ale priamo vyrábali,

· podliehali ISO normám,

· získali pocit zodpovednosti za svoju prácu a činnosť,

· získali nové odborné a praktické zručností a skúseností,

· dokázali implementovať teoretické vedomostí do praxe,

· získali výhodnejšiu pozíciu na pracovnom trhu v Slovenskej republike, ale aj v krajinách Európskej únie,

· mali možnosť zoznámiť sa s objednávkami a výkresovou dokumentáciou požívanou u zákazníkov z ďalších štátov Európskej únie a iných  – SRN, Rakúsko, Francúzsko a Švajčiarsko – pretože pracovali na priamych zákazkách a po výstupnej kontrole boli distribuované priamo zákazníkom.

· Prínos pre podnik:

· formovanie a výchova mladej generácie a novej pracovnej sily -  odovzdávanie vlastných skúseností a zručností,

· kmeňoví zamestnanci boli v plnej miere spokojní s prácou a s prístupom študentov a aj opačne, študenti svojou aktivitou priamo motivovali kmeňových zamestnancov k vyšším výkonom,

· pre firmu to bola mobilitná stáž zo zahraničia - k jej oceneniu prispeli aj predstavitelia mesta Písek osobnou návštevou zástupkyne starostu mesta Písek, ktorá si priamo na pracovisku prezrela zapojenie sa zahraničných študentov do pracovného procesu, 

· na stretnutí sa zúčastnila aj redaktorka miestnych píseckých novín a bol uverejnený článok o stáži v regionálnej tlači.  

· Spolupráca medzi prijímajúcou organizáciou BaK Písek a vysielajúcou organizáciou SPŠ v Snine je založená na rovnakom zameraní podniku a troch študijných odborov v škole. Študenti počas stáže mali možnosť pracovať s najnovším strojným zariadením, technologickým vybavením – CNC strojmi, práškovým lakovaním a inými technológiami, s akými sa v doterajšej odbornej praxi v škole a v okolitých firmách regiónu nestretli. 

� Prosím vpíšte číslo zmluvy na  spodnú časť každej strany: (View / Header and footer / Switch to footer)
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