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Program celoživotného vzdelávania 2007-2013

Leonardo da Vinci 

Názov projektu:

Škola praxi, prax škole

School towards practice, practice towards school
	Zhrnutie projektu
V projekte Škola praxi, prax škole sa zúčastnia dvaja partneri - Stredná priemyselná škola v Snine - ako vysielajúca organizácia a ako prijímajúca organizácia podnik BaK s.r.o Písek, Česká republika. Projektu sa zúčastní 48 účastníkov a budú rozdelení do štyroch turnusov podľa časového harmonogramu a podľa obsahového zamerania. V rovnakom čase bude 1. a 2. turnus v trvaní 3 týždňov a 3. a 4. turnus tiež v rozsahu 3. týždňov. 1. a 3. turnus bude obsahovo zameraný na oblasť strojárstvo a konkrétne sa bude stáž realizovať v časti BaK production, 2. a 4. turnus na oblasť elektrotechnika a stáž bude realizovaná v časti BaK systémy. 

Hlavným cieľom projektu je prepojenie teoretického štúdia žiakov v škole s praktickou činnosťou  žiakov v podniku. Stáž je súčasťou výchovno – vzdelávacieho procesu a nadväzuje na teoretické odborné predmety. 

Špecifickými cieľmi stáže je:

- získať praktické zručnosti a skúsenosti,

- zaradiť účastníkov stáže do pracovného procesu v strojárskej a elektrotechnickej výrobe,

- porovnať najnovšie technologické postupy a trendy získané v teoretickej výučbe a

  aplikovať ich v praxi,

- oboznámiť sa s prevádzkou a riadením podniku.  

      Cieľom tohto projektu je umiestniť cieľovú skupinu na stáž do podniku s najnovším technologickým vybavením, kde by študenti využívali moderné technické zariadenie, s ktorým cieľové skupiny nemôžu narábať ani v rámci odbornej praxe v škole, ani v okolitých podnikoch a firmách. Škola sa nachádza v regióne s vysokou mierou nezamestnanosti a mnohé firmy strojárskeho zamerania svoju činnosť utlmovali, čo viedlo k postupnej stagnácii aj v oblasti modernizácie výroby. 

Cieľovou krajinou v projekte je Česká republika, kde je sídlo partnerskej prijímajúcej

organizácie, ktorá umožnila študentom SPŠ v Snine realizáciu stáže, a tým sa naplnia ciele stanovené v projekte Škola praxi, prax škole.




	   Podrobný popis partnerov a ich úlohy v partnerstve 

Stredná priemyselná škola v Snine bola založená 1. júla 1960. Sme najvýchodnejšie položená stredná odborná škola na Slovensku. Je centrom rozsiahleho, husto zalesneného spádového územia v severovýchodnom cípe našej republiky a je okresným mestom v Prešovskom kraji. Má okolo 22 000 obyvateľov.  

V meste sa nachádza rozsiahla sieť predškolských a školských zariadení. Každý mladý človek a obyvateľ mesta má možnosť rozvíjať svoje záujmy – či už v oblasti umeleckej alebo športovej. 

Školu tvorí kolektív 48 pedagógov, 12 nepedagogických zamestnancov a 438 žiakov. Pôvodne bola škola zameraná na strojnícke študijné odbory, ale od roku 1990 pribudli k pôvodnému zameraniu školy ďalšie študijné odbory. V súčasnosti v dennom štúdiu škola  poskytuje vzdelanie v týchto študijných odboroch: 

· strojárstvo,   

· technika a prevádzka dopravy, doprava so zameraním na prevádzku a údržbu vozidiel,

· technické a informatické služby – so zameraním na strojárstvo,

· elektrotechnika,

· prevádzka a ekonomika dopravy. 

Od roku 2000 je v škole zriadená pobočka Štátnej jazykovej školy v Prešove, kde adepti získavajú vzdelanie v jednotlivých stupňoch anglického a nemeckého jazyka. Škola má vlastnú Autoškolu. 

 
SPŠ v Snine v doterajšej histórii vychovala vyše 6000 absolventov, ktorí sa ďalej uplatnia buď priamo v praxi alebo pokračujú v štúdiu na vysokých školách doma i v zahraničí.


Bohatá je aj mimoškolská činnosť – študenti pod odborným vedením svojich pedagógov sa zapájajú do umeleckých, odborných a športových súťaží. Každoročne sa umiestňujeme na ocenených miestach. Škola je zapojená do projektov – Škola podporujúca zdravie, S Tebou a o Tebe, Infovek, Primárna prevencia drogových závislostí, Koncepcia výchovy k manželstvu a rodičovstvu, v školskom roku 2001/2002 sme boli zapojení do projektu Sokrates, ale po jednom roku sa projekt prerušil. V školskom roku 2005/2006 sme sa zapojili do projektu Leonardo da Vinci Prepojenie teórie s praxou, v ktorom sme boli úspešní a vďaka výbornému hodnoteniu zo strany zúčastnených žiakov a zo strany prijímajúceho partnera sa pokúšame o získanie grantu v rámci tohto projektu, čím by sme nadviazali na rozbehnutú tradíciu vzájomnej spolupráce s podnikom BaK Písek v Českej republike. 

            SPŠ v Snine je odbornou školou, ktorá vychováva absolventov – stredoškolsky vzdelaných odborníkov. Naším prvoradým cieľom je reagovať na potreby trhu, a to na zvýšený dopyt po odborníkoch v oblasti strojárstva a v oblasti elektrotechniky. 

Žiaci v rámci teoretického štúdia v odborných predmetoch získavajú teoretické vedomosti, absolvujú praktické cvičenia v odborných učebniach a v dielňach a každoročne absolvujú súvislú odbornú prax, ktorú škola zabezpečuje v okolitých podnikoch a firmách. Hlavným cieľom projektu, do ktorých sa chceme zapojiť, je vytvorenie pevnej väzby medzi teoretickým štúdiom a praktickou činnosťou. Chceme umožniť, aby žiaci z menej rozvinutého regiónu mali možnosť realizácie v podniku s najmodernejším technologickým vybavením.

            Škola pripravuje žiakov po teoretickej stránke na výbornej úrovni – svedčia o tom aj požiadavky na umiestnenie našich absolventov, ale stále nám chýba možnosť systematického prepojenia školy s praxou. Práve túto chýbajúcu zložku vo vzdelávaní chceme doplniť pripravovaným projektom.
  


	Podrobný popis partnerov a ich úlohy v partnerstve  
       BaK s.r.o Písek je spoločnosťou, ktorá vznikla v roku 1995 a nadviazala na dlhodobé skúseností so spracovaním plechu, výrobou oceľových konštrukcií a výrobu elektrorozvádzačov v bývalej spoločnosti. Spoločnosť tvoria dve firmy: BaK production a BaK systémy. 

       Spoločnosť sa neustále snaží rozširovať a modernizovať svoju výrobu, čoho výsledkom je zavádzanie najnovších výrobných technológií do praxe. 

Základným okruhom činnosti BaK production je:

· spracovanie plechov na CNC lisoch,

· výroba rozvádzačových skríň,

· výroba káblových žľabov a roštov,

· povrchové úpravy.

Základným okruhom činnosti BaK systémy je:

· konštrukčné spracovanie rozvádzačov,

· montáž rozvádzačov,

· inštalácia a servis rozvádzačov,

· predaj elektromateriálu. 

        Spoločnosť má certifikáty kvality a spolupracuje s množstvom firiem v Českej republike, ale aj s firmami zo zahraničia.

        V úlohe partnera bude vystupovať v pozícii prijímajúcej organizácie. Po rokovaniach sa spoločnosť zaväzuje súhlasným listom zabezpečiť podmienky na realizáciu stáže – najmä po stránke odbornej, ale aj materiálnej. Cieľom je odovzdávať praktické skúsenosti, umožniť študentom priamo sa zapájať do všetkých zložiek výrobného procesu a podieľať sa na chode výrobného podniku.  

        So spoločnosťou Ba K s.r.o Písek spolupracujeme už dlhšie obdobie a na naše požiadavky pri prieskume umiestnenia študentov na stáž boli ústretoví a boli ochotní prijať a poskytnúť vlastné získané skúsenosti žiakom našej školy.    




Popis návrhu projektu
	
	 Cieľovou skupinou je 48 študentov Strednej priemyselnej školy v Snine, ktorí budú rozdelení do turnusov podľa obsahového zamerania:

1. a 3. turnus – spolu – 24 účastníkov – študentov študijného odboru strojárstvo – 

                          2. ročník a študijného odboru technika a prevádzka dopravy 2. a 3. ročník,

- doterajšia úroveň odbornej prípravy je v súlade s učebnými osnovami, najmä v teoretických  

  odborných predmetoch: strojárska technológia, kontrola a meranie, strojárska konštrukcia, 

  automatizácia prípravy výroby, elektrotechnika, aplikovaná informatika, grafické systémy, 

  aplikovaný software, meranie v strojárstve, mechanizačné zariadenia, časti strojov

- praktické predmety – prax

- odborná prax – v rozsahu 2 týždňov v podnikoch a firmách blízkeho okolia

2. a 4. turnus – spolu 24 účastníkov – študentov 1., 2. a 3. ročníka v študijnom odbore 

                          elektrotechnika,

- doterajšia úroveň odbornej prípravy je v súlade s učebnými osnovami v študijnom odbore 

  2675 6 elektrotechnika – v teoretických odborných predmetoch: strojníctvo, elektrotechnika, 

  elektrotechnológia, elektronika, výpočtová technika, ekonomika, elektrotechnické meranie, 

  automatizácia, grafické systémy, elektrotechnická spôsobilosť, silnoprúdové zariadenia, 

  konštrukcia elektronických zariadení,

- praktické predmety – prax

- odborná prax – v rozsahu 2 týždňov v podnikoch a firmách blízkeho okolia

        Študenti sú po teoretickej stránke vhodne pripravení na zvládnutie požiadaviek praxe a projektom sa snažíme umožniť im aplikovať získané  teoretické poznatky v praxi. Pre žiakov je to vhodné doplnenie výchovno – vzdelávacieho procesu, pretože škola im nemôže vo svojich podmienkach a vo svojom regióne zabezpečiť prax na najmodernejšom strojovom vybavení.

 

	
	Význam:

- v teoretickej rovine študenti získavajú partikulárne informácie v rámci jednotlivých 

  odborných predmetov a často chýba ich systematizácia a vzájomné prepojenie v praktickej 

  rovine. 

- projektom sledujeme odstránenie tohto nedostatku a snažíme sa o prepojenie teoretického 

  štúdia žiakov v škole s praktickou činnosťou žiakov v podniku. Prispeje to k uľahčeniu 

  prechodu budúcich absolventov zo školy priamo do praxe, čím sa skráti proces ich zaškolenia 

  na pracovisku na minimum. 

- študenti získajú praktické skúsenosti a zručností priamo vo výrobnom procese a vo všetkých 

  jeho fázach, overia si odbornú terminológiu, ktorú si lepšie zafixujú

- zabezpečí sa integrita teoretickej výučby a praxe, v odborných predmetoch, ktoré žiaci

  absolvovali môžu aplikovať získané v praxi (škola praxi), a to, čo získajú v praxi a ešte 

  neabsolvovali v teoretickej príprave, ľahšie pochopia a dokážu si predstaviť pri preberaní 

  učiva v škole (prax škole). Tým sa naplní zámer projektu - Škola praxi, prax škole. Stanú sa 

  z nich flexibilnejšie osoby, ktoré prekonajú prvotné prekážky pri vstupe na trh práce 

  v slovenskom aj európskom meradle. 

 

	
	Špecifické ciele projektu:

- pre 1. a 3. turnus účastníkov:

a. zdokonaliť praktické zručností spolu s pracovnými návykmi a pracovnou disciplínou 

    vzhľadom na priame zaradenie do pracovného procesu,

b. získať nové špeciálne zručnosti v oblasti strojárskej výroby pri:

    - spracovaní plechov pre výrobu skríň rozvádzačov,

 - procese zvárania plechov a súvisiacich dielcov,  

 - úprave povrchov odmasťovaním, práškové lakovanie, aj mokré, 

 - finalizácia a balenie výrobkov,   

   c. aplikácia najnovších technologických postupov získaných v teoretickej príprave v praxi 

   d. zoznámiť sa s procesom zákazkovej výroby, prijímania výkresovej dokumentácie od 

       zákazníkov a pozorovať tok celého procesu po expedíciu.

- pre 2. a 4. turnus účastníkov

  a. získať praktické zručností a zodpovednosť za objednávku v rámci ISO 9001 v týchto     

     oblastiach elektrotechnickej výroby:

- technická príprava výroby – konštrukcia a príprava potrebných výkresov pre výrobu skríň 

  kovových dielcov pri konečnej montáži rozvádzačov, spracovanie technickej dokumentácie 

  v Auto CAD – e a českom OtherCAD - špecifické zručnosti – prijatie objednávky, určenie 

  ceny, výber komponentov, ich zabezpečenie, sprievodná dokumentácia, 

- montáž rozvádzačov – od procesu prípravy, cez montážne pracoviská – rozmiestnenie 

  prístrojov, osadenie panelov do skrine, spracovanie dokumentácie, záručného listu, 

  využívanie elektrických rozvádzačových stavebných skríň francúzskej firmy Merlin Gerin,

- servis dodaných rozvádzačov – nastavenie parametrov, rekonštrukcia a modernizácia 

   rozvádzačov,

- predaj elektromateriálov – ponúkať konkrétne služby podľa priania zákazníkov,

   b. porovnať najnovšie technologické postupy a trendy získané v teoretickej výučbe

       a ich konkrétna aplikácia v praxi,

   c. oboznámiť sa s celkovým chodom a riadením podniku – podľa jednotlivých fáz

· proces prípravy, realizácie výroby a konkrétny výstup.



	
	     SPŠ v Snine je strednou odbornou školou a na umiestnenie žiakov na stáže hľadala prijímajúcu organizáciu, ktorá by bola podobného odborného zamerania. Keďže sa škola nachádza v regióne s vysokou mierou nezamestnanosti a mnohé firmy strojárskeho zamerania svoju činnosť utlmovali viedlo to k postupnej stagnácii aj v oblasti modernizácie výroby. Taktiež aj škola poskytuje žiakom odbornú prax len na zastaranom strojnom parku, lebo modernizácia z finančných dôvodov nie je možná. 

Študenti vo svojom odbore absolvujú 34 teoretických hodín týždenne, obsahom čoho sú teoretické odborné predmety, časť hodín je realizovaná formou cvičení v školských laboratóriách a dielňach a absolvujú odbornú prax buď v škole alebo v okolitých podnikoch a firmách blízkeho okolia.      

      Cieľom tohto projektu je umiestniť cieľovú skupinu na stáž do podniku s najnovším technologickým vybavením, kde by študenti využívali moderné technické zariadenie, s ktorým cieľové skupiny nemôžu narábať ani v rámci odbornej praxe v škole, ani v okolitých podnikoch a firmách.

     Absolventi stáže budú môcť implementovať získané skúsenosti a zručnosti do ďalšej činnosti, zvýši sa možnosť zamestnania a uplatnenia sa na trhu práce v Slovenskej republike a v štátoch Európskej únie. Zároveň naši absolventi budú mať výhodnejšiu pozíciu v konkurencii na trhu práce.

	
	     Projektom škola naplní vyznačené ciele Programu celoživotného vzdelávania, najmä podporí účastníkov odborného vzdelávania, umožní im získať odborné skúsenosti a zručnosti v oblasti strojárstva a elektrotechniky. Zabezpečí sa prekonanie bariéry v zamestnanosti na európskom trhu práce, čím sa prispeje k mobilite pracovných síl v oblasti odbornej prípravy, čím sa odstráni len regionálne pôsobenie absolventov. 

     Zároveň projektom podporujeme aj národné ciele, a to podporu rozvíjajúcich sa sektorov. Cieľom je pripravovať výchovu odborníkov pre strojársky, automobilový priemysel. Odborné zameranie SPŠ v Snine výrazne prispieva k naplneniu tejto stratégie po teoretickej stránke a projektom chceme zabezpečiť kontinuitu s praktickou zložkou. 

     Škola sa nachádza v regióne, kde v predchádzajúcom období bolo výrazné zameranie na strojárstvo – podnik Vihorlat Snina, ale po úpadku hlavného podniku, dochádza k stagnácii záujmu o strojárstvo, čím sa vytvorila aj  psychologická bariéra a stráca sa postupne záujem o strojárstvo a o odborne zamerané školstvo.   

     Projektom chceme ukázať žiakom možnosť uplatnenia sa v podnikoch s odborným zameraním, čím si dávame za cieľ zvýšiť atraktivitu školy v regióne, a tak posilniť záujem o strojárstvo a iné odborne zamerané odvetvia a doplniť chýbajúci počet absolventov, o ktorých je dopyt na pracovnom trhu v Slovenskej republike, ale aj v Európskej únii. 



	
	Organizácia a manažment projektu

- výber partnera bol na základe osobných a pracovných kontaktov, na základe pozitívnych

  skúsenosti z umiestnenia našich študentov v tejto partnerskej organizácii,

- nasledovalo telefonické oslovenie budúceho partnera a žiadosť o zaslanie súhlasného listu,

- vypracovanie osnovy stáže – odoslanie e – mailom partnerovi na odsúhlasenie,

- stretnutie prevádzkového riaditeľa podniku B a K production  s.r.o. Písek s vedením školy –  

  manažér, koordinátor a sprevádzajúce osoby,

- definitívne vypracovanie projektu – odoslanie v elektronickej podobe partnerovi,

- súhlas s realizáciou stáže.

V projekte sú špecifikované oblasti, za ktoré sú jednotlivé stránky partnerstvá zodpovedné:

SPŠ v Snine – vysielajúca organizácia zodpovedá:

- za organizačné, finančné a materiálne zabezpečenie projektu,

- za výber žiakov a za vyslanie sprevádzajúcich osôb

- za personálne zabezpečenie projektu,

- za spracovane agendy a za komunikáciu s centrom,

- za zabezpečenie certifikácie účastníkov stáže,

- za spracovanie záverečnej správy a zaslanie podkladov na vyúčtovanie projektu. 

BaK s.r.o Písek – prijímajúca organizácia zodpovedá:

- za vytvorenie podmienok na prijatie žiakov na stáž,

- za zabezpečenie ubytovania a celodenného stravovania,

- za vytvorenie časového harmonogramu stáže podľa jednotlivých turnusov,

- za vytvorenie vhodného pracovného prostredia a zabezpečenie pracovnej náplne žiakov podľa 

  zásady vekuprimeranosti a pri uplatňovaní zásad bezpečnosti na pracovisku, 

- za odbornú inštruktáž a odborný dozor – povereného pracovníka, ktorý bude mať na starosti 

  konkrétneho žiaka na danom úseku výroby,

- za komunikáciu s vysielajúcou organizáciou – povereným pracovníkom je prevádzkový 

  riaditeľ spoločnosti,

- za odovzdanie certifikátov, zhodnotenie stáže a napísanie záverečného hodnotenia. 



	
	Proces výberu účastníkov bude prebiehať vo viacerých fázach:

1. fáza - oboznámenie sa s projektom – formou prezentácie projektu pre žiakov, ktorí tvoria cieľovú skupinu 

2. fáza – príprava predbežného poradovníka, kde rozhodujúce budú body za tieto hodnotené 

  oblasti:

- študijný priemer pri polročnom hodnotení: 1,00 – 1,50 = 50 bodov,1,51 – 1,80 = 40 bodov,  

                                1,81 – 2,00 = 30 bodov, 2,01 – 2,50 = 20 bodov, 2,51 – 3,00 = 15 bodov, 

                                3,01 – 3,30 = 10 bodov,  nad 3,30     =   5 bodov   

- praktické zručnosti -  hodnotenie pridelia vyučujúci praktických predmetov – individuálne 

  každému žiakovi : - výborné zručnosti - 40 bodov       - chválitebné – 30 bodov

             - dobré – 20 bodov                          - dostatočné – 10 bodov

- posúdenie zdravotného stavu – podľa konkrétnych záznamov triedneho učiteľa:

  - výborný - 20 bodov, - zdravotné problémy, ktoré nemajú vplyv na stáž – 10 bodov, - zlý 

    zdravotný stav – nevhodný na zaradenie do pracovného procesu - 0 bodov

3. fáza – informovanosť rodičov – formou triedneho rodičovského združenia – prezentácia projektu, oboznámenie sa s cieľmi, vysvetlenie podmienok mobility, predstavenie partnera, prínos pre žiakov – vyslovenie súhlasu rodičov, spracovanie vyhlásenia, podpis záväzného súhlasu s mobilitou žiakov – 20 bodov

4. fáza – špecifikácia účastníckych skupín a určenie sprevádzajúcich osôb – vypracovanie 

    záväzných zoznamov žiakov a sprevádzajúcich osôb

5. fáza – konečný zoznam účastníkov a konkrétne plánovanie stáže – príprava a spracovanie 

    písomnosti: podrobný plán stáže – pre všetkých účastníkov a pre sprevádzajúce osoby,

    podpísaný súhlas rodičov, podpísaný súhlas účastníkov stáže, pokyny a poučenie pre 

    všetkých účastníkov stáže, osobné údaje.

Potenciálni účastníci stáže sú motivovaní:

- na vyučovacích hodinách formou zdôrazňovania nevyhnutnosti aplikácie teórie v praxi, 

- prezentáciou projektu s vysvetlením cieľov a podrobným plánom stáže, poukázanie 

  na prínos projektu, vysvetlenie povinností účastníkov stáže,

- prezentácia úspešného projektov, analýza skúseností a zdôraznenie konkrétnych 

  výsledkov, diskusia s účastníkmi stáže v minulom období,

- možnosť evalvácie výsledkov stáže: - uplatnenie sa na trhu práce – vyššia možnosť 

  zamestnania sa po skončení štúdia, získanie Osvedčenia o praktickej stáži a certifikátov



	
	Pred realizáciou stáže bude 48 účastníkov stáže zaradených do kulturálnej a jazykovej prípravy.

Príprava bude prebiehať v 4 tematických celkoch:

1. tematický celok: predstavenie prijímajúcej krajiny a jej kultúra – Česká republika: 

    zemepisné údaje, štatistika, história Českej republiky, predstavenie regiónu – najznámejšie 

    mestá, historické pamiatky, prírodné zvláštnosti, štruktúra obyvateľstva, predstavenie mesta 

    Písek, prehľad kultúrneho dedičstva, zvláštnosti a rozdiely kultúry obyvateľstva SR a ČR, 

2. tematický celok: zásady spoločenského styku  a adaptácia na cudzie prostredie – 

    vzájomná komunikácia, komunikácia v pracovnom styku, dlhodobý pobyt v cudzom 

    prostredí, pracovná morálka, správanie sa počas cesty, počas pobytu, na pracovisku, 

    zvládnutie záťažových stresových situácií, súpis práv a povinností počas stáže, zásady života 

    v cudzom prostredí – byť zodpovedný sám za seba a svoje správanie, 

3. tematický celok: jazyk a reč  – rozdiely v češtine a slovenčine v písomnom a ústnom styku,

4. tematický celok: jazyk v odbornej terminológii – vysvetlenie odbornej terminológie presne 

    podľa pracovného programu stáže, zvládnutie odbornej terminológie podľa jednotlivých fáz 

    pracovného procesu – rozdiely medzi češtinou a slovenčinou.



	
	študenti v odbore strojárstvo a prevádzka a ekonomika dopravy:

1. týždeň:

- definovanie a určenie cieľov stáže,

- školenie o bezpečnosti pri práci,

- zoznámenie sa s prostredím a okolím firmy a odvetviami činnosti, 

- prehliadka objektov, priestorov a technologických zariadení firmy,

- rozdelenie a vytvorenie 3 pracovných skupín po 2 žiakov pre dvojzmennú prevádzku (spolu   

  12 žiakov) na pracoviská :

 - spracovanie plechov – činnosť pri:

- delení materiálu na profilových nožniciach, tabuľových nožniciach NT 2000/6, NTC 2500/4 

  a CNC pásovej píle,

- lisovaní na CNC vystrihovacích lisoch TRUMPF TC 2000 R, 2020 R a PULMAX 211, 

- ohýbaní na CNC ohraňovacom lise TRUMA Bend,

- výrobe skríň – pozorovanie a obsluha pri: 

- zváraní v ochrannej atmosfére MIG/MAG,   

- bodovom zváraní komponentov,



	
	- lakovňa a expedícia – sledovanie činnosti a obsluhu pri: 

- pieskovaní a omieľaní, odmasťovaní a fosfátovaní, práškovom lakovaní elektrostatickým 

  zariadením a kabínou Wagner, dokončovacích operáciách (napr. prečistenie závitov)

- balení, paletizácii a expedícii,

- zaškolenie na konkrétnych pracoviskách a strojových zariadeniach,   

- vykonávanie pridelených pracovných činností na jednotlivých pracoviskách,

- pravidelný denný, obojzmenný a týždenný monitoring žiakov zo strany sprevádzajúcich osôb, 

  zodpovedných pracovníkov prijímajúcej organizácie a zo strany účastníkov stáže.

2. týždeň:

- výmena skupín na nové pracoviská a výmena zmeny, opakovaná inštruktáž pre nové 

  pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách, pravidelný monitoring a zápis do 

  denníkov,

3. týždeň:

- výmena skupín na nové pracoviská a výmena zmeny, opakovaná inštruktáž pre nové 

  pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách, pravidelný monitoring a zápis do 

  denníkov
- celkové zhodnotenie činnosti v podniku a zhodnotenie stáže.
študenti v odbore elektrotechnika:

1. týždeň:

- oboznámenie sa s cieľmi stáže z pohľadu aktuálnej situácie a histórie firmy,

- školenie o bezpečnosti pri práci,

- monitorovanie firmy, oboznámenie sa s jednotlivými pracoviskami a ich náplňou,

- vytvorenie a rozmiestnenie 12 žiakov na pracoviská:

- technická prípravy výroby rozvádzačov: vykonávanie činností pri: príprave výroby –   

  príjem a špecifikácia objednávok, postupoch tvorby podkladov pre nákup potrebných 

  prístrojov, spracovanie sprievodnej dokumentácie, oboznámenie sa so softwerom pre kreslenie 

  dokumentácie, skladové hospodárstvo – objednávka komponentov podľa katalógov,

- montáž rozvádzačov – dolná dielňa – montáž výkonových rozvádzačov – získavanie 

  zručnosti pri montážnych prácach,

- horná dielňa – pracovisko prípravy a montáže spojov - príprava vodičov a zväzkov 

  návlečkami s označením spoja, rozmiestňovanie prístrojov a ich zapojenie podľa zapojovacích 

  tabuliek a podľa schémy,

- pracovisko výstupnej kontroly - vykonávanie kusovej skúšky dokončených rozvádzačov,

- balenie a expedícia,

- krátke zaškolenie na konkrétnom pracovisku,   

- pravidelný denný, týždenný monitoring žiakov zo strany sprevádzajúcich osôb, zodpovedných

  pracovníkov prijímajúcej organizácie a zo strany účastníkov stáže.

  2. týždeň:

- výmena skupín na nové pracoviská a výmena zmeny, opakovaná inštruktáž pre nové 

  pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách, pravidelný monitoring a zápis do 

  denníkov
3. týždeň:

- výmena skupín na nové pracoviská a výmena zmeny, opakovaná inštruktáž pre nové 

  pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách, pravidelný monitoring a zápis do 

  denníkov,

· celkové zhodnotenie činnosti v podniku a zhodnotenie stáže.

· 

	
	Monitoring účastníkov stáže bude realizovaný v 3 rovinách:

- zo strany prijímajúcej organizácie – pre účastníkov stáže bude vypracovaný podrobný plán práce a ku každému žiakovi bude priradený jeden kmeňový zamestnanec. Žiaci budú mať pracovný plán, podľa ktorého sa budú striedať na jednotlivých pracoviskách. Systém kontroly je zo strany prijímajúcej organizácie zabezpečený  - zodpovední kmeňoví zamestnanci po každej pracovnej zmene prideľujú hodnotenie za pracovné výkony a na ranných poradách pri rozdeľovaní práce sa hodnotí predchádzajúci deň, kde sa vyzdvihnú klady a zápory. Na pravidelných poradách vedenia spoločnosti podáva informáciu o pracovnej stáži prevádzkový riaditeľ spoločnosti, ktorý je zodpovedný za priebeh stáže. Na týchto poradách vedenia sú prítomní aj sprevádzajúci učitelia, ktorí môžu okamžite reagovať na prípadné požiadavky zo strany vedenia spoločnosti a opačne. 

- zo strany vysielajúcej organizácie – monitoring účastníkov zabezpečujú sprevádzajúce osoby. Počas pracovnej činnosti pozorovaním, po ukončení pracovnej zmeny čiastkovým hodnotením, pri výmene pracoviska celkovým zhodnotením a vyzdvihnutím prínosov pre účastníka stáže – popísanie získaných zručností a skúseností, v závere stáže úplným zhodnotením a odovzdaním certifikátov. 

- zo strany účastníkov stáže – písaním denných záznamov o priebehu stáže, kde si zapisujú celý denný harmonogram, činnosti, ktoré vykonávali, získaný prínos pre ich štúdium a pre osobnostný pracovný rozvoj. Denný pracovný záznam je jedným z podkladov na získanie certifikátov a slúži aj k uznaniu absolvovania povinného predmetu prax, je podkladom na klasifikáciu z predmetu a je súčasťou archivácie školy. 

	
	Potvrdenie o absolvovaní účastníkom stáže vydajú:

- prijímajúca organizácia – po absolvovaní stáže vydá 48 účastníkom stáže Potvrdenie

  o absolvovaní stáže s uvedením všetkých zručností, ktoré študenti získajú počas stáže na 

  jednotlivých pracoviskách – 

  - za vydanie zodpovedajú: prevádzkový riaditeľ B a K s.r.o Písek, 

                                             manažér a koordinátor projektu

- vysielajúca organizácia -  po absolvovaní stáže riaditeľ školy vydá 48 účastníkom stáže 

  Rozhodnutia riaditeľa školy o uznaní odbornej praxe v rozsahu 3 týždňov – za vydanie 

  zodpovedajú: riaditeľ školy (manažér projektu) a koordinátor projektu.

- vysielajúca organizácia požiada o vydanie Europasu – Mobility 











