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SPŠ Snina 
	Názov organizácie 

	Stredná priemyselná škola v Snine, SPŠ v Snine 

	Názov organizácie v angl., franc. alebo nem. jazyku   
	Secondary technical school

	Typ  organizácie
	OF


Sídlo organizácie
	Ulica
	Partizánska 
	Číslo
	1059

	PSČ
	069 01
	Mesto/obec
	Snina
	Kraj
	Prešovský kraj 

	IČO
	161 721
	Reg. číslo pre DPH
	


	1. Stáže

	Mladí ľudia v počiatočnej odbornej príprave                                                       X
Vysokoškolskí študenti





 □
Mladí pracovníci a čerství absolventi




 □


	2. Výmeny 
	Manažéri ľudských zdrojov, osoby zodpovedné za plánovanie odbornej prípravy, školitelia, učitelia a  profesijní poradcovia    
                                                         □ 
Učitelia, lektori a poradcovia v oblasti jazykových kompetencií
                    □


	Názov


	Prepojenie teórie s praxou

	Názov v angl., franc. alebo nem. jazyku 
	Connecting theory with practice


	Skratka názvu 
	Prepojenie teórie s praxou


	Ktorý cieľ (ciele) programu napĺňa váš projekt? 
	a
“zlepšiť zručnosti a kompetencie ľudí, …”

X
b
“zlepšiť kvalitu a prístup k ďalšej odbornej príprave …”          □
c
“podporiť a posilniť príspevok odbornej prípravy

              k procesu inovácie …”



□


	Trvanie projektu 
	Začiatok : 01 /  06 /  06                  
	Koniec : 30 /  11 /  06                   


Zhrnutie projektu 

Projektu Prepojenie teórie s praxou sa zúčastnia dvaja partneri:

· ako vysielajúca organizácia Stredná priemyselná škola v Snine 

· ako prijímajúca organizácia podnik B a K production s.r.o Písek

Hlavným cieľom a konečným výsledkom projektu je prepojiť teoretické štúdium žiakov v škole s praktickou činnosťou žiakov v podniku.

Stáž je súčasťou výchovno – vzdelávacieho procesu a nadväzuje na teoretické odborné predmety. 

Špecifickými cieľmi stáže je:

· získať praktické zručnosti a skúsenosti,

· zaradiť stáže do pracovného procesu v oblastiach strojárskej a elektrotechnickej výroby,

· porovnať najnovšie technologické postupy a trendy získané v teoretickej výučbe a aplikovať ich v praxi,

· oboznámiť sa s prevádzkou a riadením podniku. 

Projektu sa zúčastní 24 účastníkov stáže – sú to študenti Strednej priemyselnej školy v Snine, ktorí budú rozdelení do dvoch skupín: 12 účastníkov stáže – študenti 3. ročníka v študijnom odbore strojárstvo, 12 účastníkov stáže – študenti 2. ročníka v študijnom odbore elektrotechnika.

V rámci teoretických odborných  predmetov majú časť hodín teoretických a časť hodín realizovaných formou cvičení v školských laboratóriách a dielňach. V každom roku výučby (okrem 1. ročníka), absolvujú odbornú prax buď v škole alebo v okolitých podnikoch a firmách blízkeho okolia. 


Škola sa nachádza v regióne s vysokou mierou nezamestnanosti a mnohé firmy strojárskeho zamerania svoju činnosť utlmovali, čo viedlo k postupnej stagnácii aj v oblasti modernizácie výroby. 

Naším cieľom a cieľom tohto projektu je umiestniť cieľovú skupinu na stáž do podniku s najnovším technologickým vybavením, kde by študenti využívali najnovšie technického zariadenie, s ktorým cieľové skupiny nemôžu narábať ani v rámci odbornej praxe v škole, ani v okolitých podnikoch a firmách.

Cieľovou krajinou v projekte je Česká republika, kde je sídlo partnerskej prijímajúcej organizácie, ktorá umožnila študentom SPŠ v Snine realizáciu stáže, a tým sa naplnia ciele stanovené v projekte Prepojenie teórie s praxou.
THE SUMMARY OF THE PROJECT

           Write a brief description of the project (max. 1 page, 30 lines) in which you should include: the participants of the project, the aims of the project on the level of partners/institutions/participants, the reasons why the project is necessary and where and when it takes place.

           In case the application is written in the Slovak language, write the summary of the project either in English, French, or German.

          The project Connecting theory with practice will include 2 participating partners:

· the Secondary technical school in Snina as a forwarding organization

· The company B a K production Ltd. Písek as a receiving organization

          The main goal and the final outcome of the project is the connection of the theoretical study of students at school with the practical activity of students in the company.

          The field trip is part of  the educational process and provides a link with the theoretical special subjects.

          The specific aim of the project is:

· to acquire practical skills and experience, 

· to make field trips part of the working process in the areas of engineering and electrotechnical production,

· to compare the latest technological steps and trends acquired in theoretical teaching and to apply them in practice,

· to make students familiar with company functioning and management.

            The project will include 24 participants of the field trip –  students of the Secondary technical school in Snina, divided into two groups: 12 field trip partcipants – 3rd year students in the branch of study ´enginnering´, 12 field trip participants – 2nd year students in the branch of study ´electrotechnics´.

Within the theoretical special subjects students have lessons divided into a theory part and a practice part, the latter in the form of exercises in school laboratories and workshops. Every school year students take part in an expert practice course either in the school or in local companies and firms in the vicinity of the school. 

          The school is situated in a region with a high rate of unemployment, and many engineering firms  have been reducing their activities with the result of gradual stagnation even in the area of the production modernization.

Our aim and the aim of the project is placing the target group in field trips in companies with the latest technological equipment, where students could use the latest technical equipment not possible for them to use neither within special practice lessons at school, nor in the local companies and firms. The target country of the project is the Czech Republic, the site of the receiving organization which made possible the field trips for the students of the Secondary technical school in Snina, thereby achieving the aims listed in the project ´Connecting theory with practice´.
Potreby, na ktoré návrh projektu reaguje 


Projekt SPŠ v Snine je vypracovaný v súlade s Lisabonskou stratégiou a vychádza z Kodanskej deklarácie. 

Ciele projektu:

Hlavný cieľ projektu:

- prepojiť teoretické štúdium žiakov v škole s praktickou činnosťou žiakov v podniku, stáž je 

  súčasťou výchovno – vzdelávacieho procesu a nadväzuje na teoretické odborné predmety.

Špecifické ciele projektu:

- pre 1. skupinu účastníkov:

  a. získať praktické zručností a zaradiť účastníkov do pracovného pomeru v týchto     

     oblastiach strojárskej výroby:

· spracovanie plechov,

· proces výroby skríň – proces zvárania,

· povrchové úpravy – proces odmasťovania, chemické fosfátovanie, pieskovanie, práškové a mokré lakovanie, žiarové a galvanické zinkovanie,

   b. porovnať najnovšie technologické postupy a trendy získané v teoretickej výučbe

       a ich konkrétna aplikácia v praxi,

   c. oboznámiť sa s celkovým chodom a riadením podniku – podľa jednotlivých fáz

       – proces prípravy, realizácie výroby a konkrétny výstup.

- pre 2. skupinu účastníkov:

  a. získať praktické zručností a zaradiť účastníkov do pracovného pomeru v týchto     

     oblastiach elektrotechnickej výroby:

· technická príprava výroby – konštrukcia a príprava potrebných výkresov pre výrobu skríň kovových dielcov pri konečnej montáži rozvádzačov, spracovanie technickej dokumentácie v Auto CAD – e a českom OtherCAD,

· montáž rozvádzačov – od procesu prípravy, cez montážne pracoviská – rozmiestnenie prístrojov, osadenie panelov do skrine, spracovanie dokumentácie, záručného listu, využívanie elektrických rozvádzačových stavebných skríň francúzskej firmy Merlin Gerin,

· servis dodaných rozvádzačov – nastavenie parametrov, rekonštrukcia a modernizácia rozvádzačov,

· predaj elektromateriálov – ponúkať konkrétne služby podľa priania zákazníkov,

   b. porovnať najnovšie technologické postupy a trendy získané v teoretickej výučbe

       a ich konkrétna aplikácia v praxi,

   c. oboznámiť sa s celkovým chodom a riadením podniku – podľa jednotlivých fáz

· proces prípravy, realizácie výroby a konkrétny výstup.

Účastníci projektu sú študentmi strednej odbornej školy, ktorí vo svojom odbore absolvujú 34 teoretických hodín týždenne. V rámci teoretických odborných  predmetov majú časť hodín teoretických a časť hodín realizovaných formou cvičení v školských laboratóriách a dielňach. V každom roku výučby (okrem 1. ročníka), absolvujú odbornú prax buď v škole alebo v okolitých podnikoch a firmách blízkeho okolia. 

     Škola sa nachádza v regióne s vysokou mierou nezamestnanosti a mnohé firmy strojárskeho zamerania svoju činnosť utlmovali, čo viedlo k postupnej stagnácii aj v oblasti modernizácie výroby. 

      Naším cieľom a cieľom tohto projektu je umiestniť cieľovú skupinu na stáž do podniku s najnovším technologickým vybavením, kde by študenti využívali najnovšie technického zariadenie, s ktorým cieľové skupiny nemôžu narábať ani v rámci odbornej praxe v škole, ani v okolitých podnikoch a firmách.

     Absolventi stáže budú môcť implementovať získané skúsenosti a zručnosti  do ďalšej činnosti, zvýši sa možnosť zamestnania a uplatnenia sa na trhu práce v Slovenskej republike a v štátoch Európskej únie. Zároveň naši absolventi budú mať výhodnejšiu pozíciu v konkurencii pri hľadaní práce.

     V predkladanom projekte plánujeme jednu stáž pre 24 účastníkov, ktorí budú rozdelení na dve skupiny, podľa zamerania jednotlivých pracovísk v podniku B a K production s.r.o Písek. 

     Cieľovou krajinou v projekte je Česká republika, kde je sídlo partnerskej prijímajúcej organizácie, ktorá umožnila študentom SPŠ v Snine realizáciu stáže, a tým sa naplnia ciele stanovené v projekte Prepojenie teórie s praxou. .

Partneri vo vysielajúcej krajine 

   Stredná priemyselná škola v Snine bola založená 1. júla 1960. Sme najvýchodnejšie      položená stredná odborná škola na Slovensku. Jej vznik si vyžiadal sám život, keďže sa v okolí začala rozširovať strojárska výroba a v meste vznikol podnik Vihorlat. Mesto Snina    leží 216 m nad morom, 22 km na severovýchod od mesta Humenné. Je centrom rozsiahleho, husto zalesneného spádového územia v severovýchodnom cípe našej republiky a je okresným mestom v Prešovskom kraji. Má okolo 22 000 obyvateľov. Svojim obyvateľom poskytuje dostatočný priestor na plnohodnotný život. Bohatá je história, ale zaujímavá je aj prítomnosť nášho pohraničného mestečka. 

V meste sa nachádza rozsiahla sieť predškolských a školských zariadení. Každý mladý človek a obyvateľ mesta má možnosť rozvíjať svoje záujmy – či už v oblasti umeleckej alebo športovej. 

Školu tvorí kolektív 51 pedagógov a 13 nepedagogických zamestnancov  a spoločne s kolektívom 479 žiakov hľadíme do budúcnosti optimisticky.  

Pôvodne bola škola zameraná na strojnícke študijné odbory, ale od roku 1990 pribudli k pôvodnému zameraniu školy ďalšie študijné odbory. V súčasnosti v dennom štúdiu škola  poskytuje vzdelanie v týchto študijných odboroch: 

· strojárstvo,   

· technika a prevádzka dopravy,

· technické a informatické služby – so zameraním na strojárstvo,

· elektrotechnika,

· prevádzka a ekonomika dopravy. 

Od roku 2000 je v škole zriadená pobočka Štátnej jazykovej školy v Prešove, kde      adepti získavajú vzdelanie v jednotlivých stupňoch anglického a nemeckého jazyka.  

V rámci školy existuje aj podnikateľská činnosť, ktorá je zameraná na organizovanie rekvalifikačných kurzov, na výrobu a predaj výrobkov strojárskej výroby, na reprografické práce, na poskytovanie stravovacích služieb.

 Škola má vlastnú Autoškolu, ktorá vznikla v roku 1991 a v náročnej regionálnej    konkurencii má výborné postavenie vďaka vysokému štandardu poskytovaných služieb.   Okrem výcviku organizuje aj akcie pre zlepšenie bezpečnosti na cestách – Supervodič    a Supecyklista. 

 
SPŠ v Snine v doterajšej histórii vychovala vyše 6000 absolventov, ktorí sa ďalej     uplatnia buď priamo v praxi alebo pokračujú v štúdiu na vysokých školách doma        i v zahraničí.


Bohatá je aj mimoškolská činnosť – študenti pod odborným vedením svojich    pedagógov sa zapájajú do umeleckých, odborných a športových súťaží. Každoročne sa    umiestňujeme na ocenených miestach. 


Škola je zapojená do projektov – Škola podporujúca zdravie, S Tebou a o Tebe, Infovek, Primárna prevencia drogových závislostí, Koncepcia výchovy k manželstvu a rodičovstvu , v školskom roku 2001/2002 sme boli zapojení do projektu Sokrates, ale po jednom roku sa projekt prerušil.

Naša cesta do spoločnej Európy je fyzicky náročnejšia, lebo vzdialenosť v kilometroch nás predurčuje byť ďaleko. Ale veríme, že v myšlienkach túto vzdialenosť rýchlo skracujeme 

             Hlavným cieľom projektov, do ktorých sa chceme zapojiť, je spojenie teórie s praxou, vytvorenie pevnej väzby medzi teoretickým štúdiom a praktickou činnosťou. Chceme umožniť, aby žiaci z menej rozvinutého regiónu mali možnosť realizácie v podniku s najmodernejším technologickým vybavením.

partneri v prijímajúcej krajine

B a K production s.r.o Písek  je spoločnosťou, ktorá vznikla v roku 1995 a nadviazala na dlhodobé skúseností so spracovaním plechu, výrobou oceľových konštrukcií a výrobu elektrorozvádzačov  v bývalej spoločnosti. 

  
Od počiatku svojej novej existencie sa neustále snaží rozširovať a modernizovať    svoju výrobu, čoho výsledkom je zavádzanie najnovších výrobných technológií do praxe – a moderné strojárske vybavenie – CNC lisy, práškové lakovanie a iné.  

Spoločnosť má certifikáty kvality a spolupracuje s množstvom firiem v Českej    republike, ale aj s firmami zo zahraničia.

V úlohe partnera bude vystupovať v pozícii prijímajúcej organizácie. Po rokovaniach sa spoločnosť zaväzuje súhlasným listom zabezpečiť podmienky na realizáciu stáže – najmä po stránke odbornej, ale aj materiálnej. So spoločnosťou B a K production s.r.o Písek spolupracujeme už dlhšie obdobie a na naše požiadavky pri prieskume umiestnenia študentov na stáž boli ústretoví a boli ochotní prijať a poskytnúť vlastné získané skúsenosti žiakom našej školy. Taktiež pozitívne je aj to, že nie je vytvorená jazyková bariéra. Prípadné 

nedostatky a nejasnosti v oblasti zvykov, tradícií sa budú riešiť  pri pedagogickej a kultúrnej príprave študentov na stáž.  

Účastníci stáže v jednom turnuse budú rozdelení do dvoch skupín:

1. skupina – účastníci stáže – študenti v odbore strojárstvo:

1. týždeň:

- stanovenie cieľov stáže,

- školenie o bezpečnosti pri práci,

- krátke monitorovanie firmy, oboznámenie sa s jednotlivými odvetviami činnosti, 

  prehliadky objektov firmy,

- vytvorenie a rozmiestnenie 3 pracovných skupín po 4 žiakov na pracoviská:

  - spracovanie plechov – pozorovanie, inštruktáž obsluhy pri: 

    - delení materiálu najmä tabuľových nožniciach NTC 2500/4 a CNC pásovej píle,

    - lisovaní na CNC vystrihovacích lisoch, 

    - ohýbanie na CNC ohraňovacích lisoch a skružovačkách,

  - výroby skríň – pozorovanie, inštruktáž obsluhy pri:  

    - zváraní v ochrannej atmosfére MIG/MAG,   

    - bodové zváranie,

  - povrchovej úpravy – pozorovanie, inštruktáž obsluhy pri: 

    - odmasťovaní a fosfátovaní, 

    - pieskovaní,      

    - práškovom lakovaní elektrostatickým zariadením Wagner,

    - lakovaní dvojkomponentnými materiálmi žiarovo a  galvanickom zinkovaní,

 - krátke zaškolenie na jednotlivých strojoch na konkrétnom pracovisku,   

 - vykonávanie pracovných činností na jednotlivých pracoviskách,

 - pravidelný denný a týždenný monitoring žiakov zo strany sprevádzajúcich osôb, 

   prijímacích organizácií a zo strany samotných žiakov – zápis do denníkov,

2. týždeň:

- rotácia a výmena skupín na nové pracoviská,

- opakovaná inštruktáž pre nové pracoviská,

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách,

- pravidelný monitoring a zápis do denníkov,

3. týždeň:

- výmena rotácia skupín na nové pracoviská,

- opakovaná inštruktáž na nových pracoviskách, 

- výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách,

- celkové zhodnotenie činnosti v podniku,

- zhodnotenie stáže.
2. skupina – účastníci stáže – študenti v odbore elektrotechnika:

1. týždeň:

- stanovenie cieľov stáže v konkrétnom podniku,

- školenie o bezpečnosti pri práci,

- krátke monitorovanie firmy, oboznámenie sa s jednotlivými odvetviami činnosti, 

  prehliadky objektov firmy,

- vytvorenie a rozmiestnenie 3 pracovných skupín po 4 žiakov na pracoviská:

  - technická prípravy výroby rozvádzačov – 1 skupina po 4 žiakov :         

    pozorovanie, dialóg, inštruktáž pri:  

  - postupoch tvorby podkladov pre nákup potrebných prístrojov, montáž a skúšanie 

    rozvádzačov,

  - oboznámenie sa so spracovaním software pre programovateľné automaty,

  - jednoduchých aplikáciách, ako sú zdroje napätia, stabilizátory, dosky, relé

- montáž rozvádzačov – 2 skupiny po 4 žiakov:

             - pozorovanie, inštruktáž pracovných postupov pri:     

               - príprave vodičov a zväzkov návlečkami s označením spoja,

               - rozmiestňovaní prístrojov a ich zapojení podľa zapojovacích tabuliek a podľa

                 schémy,

               - vykonávaní kusovej skúšky dokončených rozvádzačov,

               - balení a expedícii,

            - krátke zaškolenie na jednotlivých strojoch na konkrétnom pracovisku,   

            - vykonávanie pracovných činností na jednotlivých pracoviskách,

            - pravidelný denný a týždenný monitoring žiakov zo strany sprevádzajúcich osôb, 

              prijímacích organizácií a zo strany samotných žiakov – zápis do denníkov,

          2. týždeň:

            - rotácia a výmena skupín na nové pracoviská,

            - opakovaná inštruktáž pre nové pracoviská,

            - výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách,

            - pravidelný monitoring a zápis do denníkov,

          3. týždeň:

            - výmena rotácia skupín na nové pracoviská,

            - opakovaná inštruktáž na nových pracoviskách, 

            - výkon pracovných činností na jednotlivých pracoviskách,

            - celkové zhodnotenie činnosti v podniku,

             - zhodnotenie stáže.

STRATÉGIA UZNANIA NADOBUDNUTÝCH ZRUČNOSTÍ

Potvrdenie o absolvovaní stáže bude v dvoch rovinách:

- prijímajúca organizácia – po absolvovaní stáže vydá 24 účastníkom stáže Potvrdenie

  o absolvovaní stáže s uvedením všetkých zručností, ktoré študenti získajú počas stáže na 

  jednotlivých pracoviskách – 

  - za vydanie zodpovedajú: prevádzkový riaditeľ B a K production s.r.o Písek, 

                                             manažér a koordinátor projektu

- vysielajúca organizácia -  po absolvovaní stáže riaditeľ školy vydá 24 účastníkom stáže 

  Rozhodnutia riaditeľa školy o uznaní odbornej praxe v rozsahu 3 týždňov – za vydanie 

  zodpovedajú: riaditeľ školy (manažér projektu) a koordinátor projektu.

	Zoznam účastníkov mobilitného projektu                                        Prepojenie teórie s praxou                                                                                                   v dňoch 30. septembra 2006 - 20. októbra 2006

	
	
	
	

	P.č.
	Meno
	Priezvisko
	Dátum narodenia

	1.
	Dávid
	Sentivan, 2. E
	

	2.
	Ján
	Vovčík, 2. E
	

	3.
	Jozef
	Ferko, 2. E
	

	4.
	Jozef
	Levkanič, 2. E
	

	5.
	Michal 
	Cinik, 2. E
	

	6.
	Tomáš
	Jaško, 2. E
	

	7.
	Tomáš
	Rebič, 2. E
	

	8.
	Ján
	Hrečko, 2. E
	

	9.
	Jozef
	Olenočin, 2. E
	

	10.
	Ján
	Geletič, 2. E
	

	11.
	Jozef
	Fencák, 2. E
	

	12.
	Matúš
	Gabaľ, 2. E
	

	13.
	Tomáš
	Arvaj, 3. AS
	

	14.
	Michal
	Ferko, 3. AS
	

	15.
	Michal
	Halapi, 3. AS
	

	16.
	Jakub
	Kaščak, 3. AS
	

	17.
	Róbert
	Padaras, 3. AS
	

	18.
	Emil
	Todák, 3. AS
	

	19.
	Martin
	Harmaňoš, 3. AS
	

	20.
	Ľuboš
	Opálka, 3. AS
	

	21.
	Pavol
	Onderčín, 3.AS
	

	22.
	Michal
	Mochnaľ, 4. A
	

	23.
	Lukáš
	Ocetník, 4. A
	

	24.
	Martin
	Štofík, 4. A
	

	
	
	
	

	Týmto potvrdzujeme, že uvedení žiaci sú študentmi Strednej priemyselnej školy v Snine

	Pedagogický dozor: 
	
	
	

	
	Zdenek 
	Snítil, Ing.
	

	
	Michal
	Roman, Ing.
	

	
	Jozef 
	Kováč, Ing.
	

	
	Ján
	Onufer, Ing.
	


